RESOLUCION NÚMERO 5.291

EXPEDIENTE Nº 17.098/2026 C.D. (Archivo Nº 295/2026). CONCEJALES INTEGRANTES DEL BLOQUE LA LIBERTAD AVANZA. Elevan proyectos de Resolución y Comunicación relacionados a la planta de personal municipal. 

VISTO el incumplimiento por parte del Departamento Ejecutivo Municipal de los plazos legales para el pago del Sueldo Anual Complementario correspondiente al primer semestre del año 2026, así como la incorporación de nuevos agentes a la Planta de Personal Municipal.

Y CONSIDERANDO
Que el Departamento Ejecutivo Municipal es el órgano responsable de la administración de los recursos públicos y, en tal carácter, debe garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales y financieras asumidas por la Municipalidad.
Que entre las obligaciones esenciales se encuentra el pago íntegro y oportuno de las remuneraciones de los agentes municipales, comprendiendo entre ellas el Sueldo Anual Complementario, cuya fecha de pago se encuentra legalmente establecida y resulta plenamente previsible para la administración pública. 
Que, no obstante, se incumplieron con los pazos establecidos para el pago del Sueldo Anual Complementario correspondiente al primer semestre del año 2026, evidenciando deficiencias en la planificación y administración de los recursos públicos. 
Que la actual administración solo pudo afrontar con recursos propios el pago del (50%) del Sueldo Anual Complementario, debiendo recurrir a asistencia financiera para cancelar el saldo restante, hecho que pone de manifiesto las limitaciones del Municipio para hacer frente al cumplimiento de obligaciones salariales esenciales.
Que, en simultáneo a dicho incumplimiento, el Departamento Ejecutivo Municipal dispuso la incorporación de nuevos agentes a la Planta de Personal Municipal, pese a sostener desde el inicio de la gestión la existencia de una situación de emergencia económica, financiera y administrativa.
Que la incorporación de nuevos agentes en ese contexto exige conocer el impacto presupuestario de tales decisiones y la planificación financiera que las sustenta, especialmente cuando se verifican dificultades para cumplir en tiempo y forma con obligaciones salariales.
Que el cumplimiento del principio de equilibrio fiscal y de una administración eficiente de los recursos públicos requiere que toda decisión que implique un incremento permanente del gasto se encuentre debidamente planificada, justificada y respaldada presupuestariamente.
Que distintas decisiones adoptadas por el Departamento Ejecutivo Municipal durante la presente gestión ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer los mecanismos de planificación, control y administración de los recursos públicos, a fin de garantizar una gestión eficiente, transparente y orientada a la protección del Patrimonio Municipal.
Que, por ejemplo, la tramitación del legado efectuado por la Sra. Margarita Mancuso evidenció falencias en la gestión administrativa que derivaron en la pérdida de recursos destinados al Hospital Municipal “Dr. Casellas Solá” de Cacharí, circunstancia que expuso deficiencias en la administración patrimonial del Municipio. 
Que, asimismo, la adjudicación de una obra pública a la firma “Estándares Vial” y la posterior pérdida del anticipo financiero oportunamente abonado constituyen antecedentes que exponen de manifiesto la necesidad de extremar los recaudos en la toma de decisiones administrativas y fortalecer los mecanismos de control sobre la ejecución de los recursos públicos.
Que, en virtud de lo expuesto, corresponde que este Concejo Deliberante requiera la información necesaria y promueva medidas tendientes a fortalecer la transparencia, la eficiencia y la responsabilidad en la administración de los recursos públicos municipales. 
POR ELLO, tratado sobre tablas y aprobado por mayoría
EL CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE AZUL
RESUELVE

PRIMERO.- REQUERIR al Departamento Ejecutivo Municipal que adopte de manera inmediata políticas de gestión basadas en planificación, responsabilidad, prudencia, eficiencia, eficacia y transparencia, en resguardo del interés general y del patrimonio municipal, disponiendo las medidas necesarias para encauzar la administración de los recursos públicos evitando desprolijidades y perjuicios a la comunidad. 

SEGUNDO.- ENCOMENDAR al Departamento Ejecutivo Municipal que implemente mecanismos eficaces de control interno y auditoria administrativa que permitan detectar, corregir y prevenir actos administrativos que con su ejecución menoscaben el normal desenvolvimiento en la ejecución presupuestaria, la administración patrimonial y la contratación de bienes y servicios. 

TERCERO.- INSTAR al Departamento Ejecutivo Municipal a que disponga la suspensión inmediata de todo ingreso de personal a la Administración Publica Municipal, cualquiera sea la modalidad de contratación, designación o incorporación, salvo aquellos casos debidamente fundados por razones de necesidad esencial, emergencia o prestación de servicios indispensables, los que deberán contar con la debida justificación administrativa.

CUARTO.- SOLICITAR al Departamento Ejecutivo que proporcione el acceso al módulo de Personal de RAFAM a los diferentes bloques de concejales, para que el monitoreo del área no dependa exclusivamente de la información suministrada por el Departamento Ejecutivo.

QUINTO.- COMUNICAR al Departamento Ejecutivo.
DADA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante del partido de Azul, en la ciudad de Azul, provincia de Buenos Aires, a los veintitrés días del mes de julio de dos mil veintiséis.
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