ORDENANZA NÚMERO 3.884
VISTO el Expediente Nº 12.636/2016 C.D. (Archivo Nº 467/2016). CONCEJALES DEL PARTIDO DE AZUL. Elevan proyecto de Ordenanza ref. Regular formación y ejercicio del trabajo de la profesión de guardavidas del partido de Azul.

Con Despachos de las Comisiones de Presupuesto y Hacienda y de Interpretación, Legislación y Seguridad Pública.

Tratado y aprobado por unanimidad

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE AZUL

Sanciona con fuerza de ley la siguiente

ORDENANZA

ARTÍCULO 1º.- EL guardavidas es la persona formada y entrenada para vigilar, prevenir, atender, supervisar, orientar y asistir técnica y profesionalmente a las personas, brindando respuesta inmediata de rescate acuático y/o primeros auxilios de emergencia ante aquellas situaciones de riesgo que se produzcan dentro del área de responsabilidad. La actividad de los guardavidas es reconocida como una actividad de alto riesgo en función de sus características y del ámbito donde se desarrolla.

ARTÍCULO 2º.- DE acuerdo a lo establecido por la Ley Provincial 14.798, para desempeñarse como guardavidas, los aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos: 

a) Poseer la libreta de guardavidas, debidamente expedida por la Comisión Provincial de Guardavidas, dependiente del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y hallarse inscripto en el Registro Provincial de Guardavidas, el cual funcionará en dicha dependencia. 

b) Ser mayor de dieciocho (18) años. 

c) Tener aprobadas las pruebas de suficiencia, exigidas anualmente por la autoridad de aplicación, de acuerdo a las disposiciones vigentes. Esta prueba deberá constar en la libreta de guardavidas del postulante. 

d) No registrar condena penal firme que lo inhabilite para el desempeño de la función de guardavidas.

ARTÍCULO 3º.- SON derechos del personal guardavidas, sin perjuicio de los que particularmente imponen las leyes, convenios colectivos, ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, los siguientes: 

a) Ampliar sus condiciones profesionales manteniéndolas actualizadas y perfeccionar su preparación técnica. 

b) Desempeñar su actividad en un ámbito propicio y estar provisto de los elementos necesarios para el correcto ejercicio de la misma.

ARTÍCULO 4º.-  Obligaciones del trabajador guardavidas: 

a) Tender en su labor a la prevención de accidentes que pongan en riesgo la integridad física de las personas. 

b) Orientar y dar seguridad a las personas. 

c) Atender situaciones de emergencia, dando el correspondiente aviso a las autoridades sanitarias o con competencia en materia de seguridad. 

d) Ejecutar técnicas de rescate acuático necesarias para llegar hasta la víctima, estabilizarla y sacarla de la condición de peligro, sin poner en riesgo su vida ni la de otras personas, cumpliendo los protocolos de salvataje vigentes. 

e) Suministrar los primeros auxilios de emergencia necesarios para mantener la vida de la víctima hasta que llegue la asistencia especializada. 

f) Vigilar las zonas de su área de responsabilidad e informar sobre los peligros para la salud, la seguridad y el bienestar propio del público a su cargo. 

g) Conservar en buen estado los materiales, el equipo, las herramientas y el área de trabajo asignada, dando cuenta de los deterioros y necesidades de reparación y reposición. 

h) Solicitar a las autoridades que ejerzan el poder de policía, para que se cumplan las normas y regulaciones estipuladas para la debida vigilancia de los ambientes acuáticos. 

i) Desempeñar eficaz y lealmente las tareas inherentes al cargo. 

j) Guardar pulcritud personal y observar un trato respetuoso con el público concurrente al lugar. 

k) Abstenerse de ingerir bebidas alcohólicas o sustancias que pudieran alterar las condiciones psicofísicas normales durante el desempeño de las tareas asignadas. 

l) Limitarse a sus tareas específicas dentro del horario de trabajo, permaneciendo en su área de responsabilidad sin abandonarlo, salvo previa autorización del superior inmediato. 

m) Colaborar con la protección del ambiente acuático, su flora y fauna. 

n) Proteger, defender y hacer respetar el ejercicio de su profesión. 

ñ) Acreditar su calidad de guardavidas mediante la presentación de la libreta de guardavidas, donde deberá registrarse la relación laboral.

ARTÍCULO 5º.- FÍJASE, como período mínimo de prestación de servicios de temporada, el de noventa (90) días corridos a partir del primer día de habilitación del servicio, debiendo extenderse obligatoriamente hasta su cese para todos aquellos trabajadores descriptos en el artículo 12º inc. a), b) y c). 

ARTÍCULO 6º.- LOS salarios serán establecidos acorde a lo que determina la Ley Provincial Nº 14.656 en su Artículo 11º, teniendo en cuenta las disposiciones del escalafón establecido mediante la Ordenanza y el Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTÍCULO 7º.- A los fines de determinar la antigüedad del trabajador guardavidas, se considera un (1) año por cada temporada trabajada o por cada período mínimo de prestación de servicio. La misma será remunerada.

ARTÍCULO 8º.- AL personal designado en carácter de guardavidas se le reconocerá, sin perjuicio de lo dispuesto por cualquier otra normativa legal, como mínimo el derecho a percibir las siguientes retribuciones de acuerdo a lo establecido en la Ley 14.798: el salario básico, bonificación por presentismo, adicional por tarea riesgosa, adicional por antigüedad, compensación por descanso anual no gozado, el franco semanal no gozado, el sueldo anual complementario, los convenios colectivos.

ARTÍCULO 9º.- CON la finalidad de asegurar una adecuada y permanente vigilancia y seguridad a los bañistas, los guardavidas desempeñarán sus tareas establecidas por cada jurisdicción, siendo la jornada laboral de seis (6) horas diarias corridas.

ARTÍCULO 10º.- EL franco no gozado será remunerado.

ARTÍCULO 11º.- LOS titulares de las instalaciones relativas a ambientes acuáticos y los organismos públicos, cuyas características requieran la contratación de guardavidas, deberán cumplir los siguientes requisitos establecidos en la Ley 14.798, sin perjuicio de los demás previstos en el ordenamiento jurídico vigente. 

Contratación y previsión social: 

1) Tendrán garantizada su contratación aquellos trabajadores que hayan desempeñado funciones en la temporada inmediata anterior y que no registren sanciones que los inhabiliten para el ejercicio de la profesión de guardavidas. 

2) Los empleadores deberán efectuar el descuento y pago de los aportes a la seguridad social de los guardavidas a su cargo.

3) Trabajo por temporada. Previo al inicio de cada temporada, correspondiente a cada ambiente acuático, los empleadores procederán en forma fehaciente a citar o notificar, dentro de un período no menor a treinta (30) días corridos, a los empleados para cubrir los puestos de guardavidas. 

4) El Estado municipal al requerir la contratación de guardavidas deberá instrumentar concurso público a los fines de cubrir las vacantes. Cuando el número de postulantes que surjan del concurso resulte insuficiente para cubrir las vacantes, los empleadores deberán recurrir a la contratación de los trabajadores inscriptos en la bolsa de trabajo del sindicato de guardavidas que los agrupe.

ARTÍCULO 12º.- Implementación de los servicios de acuerdo a lo establecido por la Ley 14.798: Es facultad y responsabilidad del empleador la implementación de los servicios de guardavidas, para una correcta atención de los sectores de su influencia, que no podrá ser inferior a: 

a) Un (1) guardavidas por cada ochenta (80) metros o fracción de extensión en caso de playas marítimas, fluviales y lacustres, ya sean éstas naturales o artificiales, utilizadas como balnearios. 

b) En zonas donde la gran afluencia de público lo hagan necesario, se implementará el servicio con un (1) guardavidas por cada cuarenta (40) metros. 

c) Dos (2) guardavidas por cada cien (100) personas o fracción en caso de natatorios o ámbitos acuáticos de hasta trescientos (300) metros cuadrados y dos (2) guardavidas cada cien (100) personas o fracción en caso de natatorios o ámbitos acuáticos de más de trescientos (300) metros cuadrados. 

d) Las cantidades mencionadas en los incisos serán consideradas como mínimas e indispensables para el buen funcionamiento del servicio de seguridad y sobre todo de resguardo de vidas humanas. 

e) Con el fin de optimizar el rendimiento del servicio y de los elementos de seguridad, en todo ambiente acuático, indicado en los puntos a y b, que requiera más de dos (2) guardavidas los puestos deberán emplazarse agrupándolos de a dos (2) trabajadores, en toda su extensión. 

f) Para el caso de playas marítimas, fluviales y lacustres, ya sean éstas naturales o artificiales, utilizadas como balnearios, se deberá implementar un servicio mínimo de dos (2) guardavidas.

ARTÍCULO 13º.- Indumentaria reglamentaria: Es responsabilidad y obligación del empleador proveer anualmente y controlar el uso de la indumentaria reglamentaria para cada guardavidas. La misma consistirá en: 

a) Un (1) equipo buzo (pantalón y campera), con la identificación de la actividad. 

b) Dos (2) pantalones de baño de color uniforme. 

c) Un (1) par de zapatillas. 

d) Un (1) par de medias blancas. 

e) Dos (2) remeras con la identificación de la actividad. 

f) Dos (2) distintivos que se ceñirán al pantalón de baño, consignando la siguiente leyenda: Guardavidas y nombre del ente empleador.

ARTÍCULO 14º.- Elementos de seguridad: Es responsabilidad y obligación del empleador proveer y controlar el uso de los elementos de seguridad. Sin perjuicio de lo que particularmente establezcan las normas aplicables a la actividad y los convenios colectivos, en las distintas jurisdicciones, los elementos de seguridad mínimos y obligatorios consistirán en: 

a) Por cada guardavidas: 

1) Una (1) rosca salvavidas con banderola, suncho o elemento flotante de acuerdo a las condiciones del sector. 

2) Una silla. 

3) Una máscara para RCP. 

b) Por cada puesto de guardavidas: 

1) Una (1) casilla y/o sombrilla. 

2) Un (1) botiquín de primeros auxilios. 

3) Un (1) equipo de comunicación. 

4) Un (1) prismático en caso de que las distancias del puesto lo requieran. 

5) Un (1) tablero espinal con sujetadores (tamaño adulto y pediátrico). 

6) Un (1) collar de Filadelfia (tamaño adulto y pediátrico). 

7) Un (1) mangrullo. 

c) Deberá proveerse desfibrilador automático DEA, conforme a los protocolos de zona cardio-segura, disponiéndolos de tal forma que permita acceso al mismo en un tiempo de respuesta máximo de tres (3) minutos de caminata. 

ARTÍCULO 15º.- BAJO ningún concepto se podrá asignar tareas de guardavidas a postulantes carentes de la documentación y especificaciones citadas en la Ley 14.798.

ARTÍCULO 16º.- AL término de cada temporada el empleador procederá a asentar en la libreta del guardavidas: 

a) Localidad, playa, balneario o natatorio en donde prestó servicios. 

b) Alta y baja del período de prestación. 

c) Notas de mérito obtenidas en la función.

ARTÍCULO 17º.- COMUNÍCASE al Departamento Ejecutivo.
DADA en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante del partido de Azul, en la ciudad de Azul, provincia de Buenos Aires, a los quince días del mes de noviembre de dos mil dieciséis. 

21/11/2016.-mav.
FUNDAMENTOS
VISTO que Azul cuenta con un importante espejo de agua, el Balneario Municipal, que resulta un lugar de recreación y esparcimiento para los vecinos de nuestra localidad, y un punto turístico de atracción para vecinos de localidades cercanas, siendo de suma importancia regular  la labor que allí realizan los guardavidas. 
Y CONSIDERANDO
Que cuyo ejercicio es fundamental en cualquier sistema de seguridad en dichos ámbitos, pues ellos son los encargados de la prevención de accidentes, además de la adecuada vigilancia, supervisión, orientación y asistencia a los bañistas dentro y fuera del ámbito acuático.
Que la seguridad en las aguas en todo el ámbito del partido de Azul, sean natatorios y cualquier otro espejo de agua utilizado con finalidades recreativas y deportivas, requiere arbitrar los medios normativos para asegurar la vida y la integridad física de los turistas, vecinos y usuarios en general.

Que ejercen funciones sin el marco regulatorio adecuado de los servicios de seguridad y de guardavidas, y en la mayoría de los casos, sin que la comunidad tome real conciencia de los peligros inherentes al medio acuático. 

Que es necesario establecer claramente cuáles son sus deberes y obligaciones sin dejar de lado sus derechos que, como trabajadores, les corresponden y los deberes, obligaciones y derechos de los empleadores, quienes también son parte dinámica e insoslayable de todo sistema de seguridad, para que no se repitan año a año falencias que se han sucedido en temporadas anteriores, generando importantes riesgos tanto para los guardavidas como para los concurrentes al balneario municipal.
Que el 26 de agosto de 2015 se aprobó en la Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires la Ley 14.798, regulando la formación y ejercicio del trabajo de la profesión de guardavidas, designando autoridad de aplicación y creando el Consejo de Seguridad Acuática.
Que nuestro municipio debe adecuarse a lo que establece dicha ley generando las condiciones de trabajo adecuadas para los guardavidas, lo que deriva en un mejor desenvolvimiento en el desarrollo de sus tareas otorgando, en consecuencia, mayor seguridad a los concurrentes al balneario y natatorios.
Que, como trabajadores, gozan de derechos específicos y necesitan de la seguridad que establecen las leyes laborales y convenios, que se respete su antigüedad, pago del S.A.C., francos, y cumplimiento de la escala salarial vigente de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo Nº 179/91.

Por ello, el Concejo Deliberante del partido de Azul, sanciona con fuerza de ley la presente Ordenanza.
ORDENANZA Nº 3.884/2016.-
